ZARZADZENIE Nr 6/2021
DYREKTORA POWIATOWEGQO URZEDU PRACY W OTWOCKU

7 dnia 30 kwietnia 202 1r.

w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w zwiazku
7 rzagrozeniem COVID-19

Na podstawie art. 3. art 9 oraz art. 207 ustawy z dnia 24 pazdziemnika 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z2020r. poz. 1320). art. 3 ust. | ustawy » dmia 2 marca 2020r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych 2 wapobieganicnl, preeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi syluacy kryeysowych (De. 1. z 2020 r.. poz. 1842) oraz
§ 21 ust. | Rorporrsadzenia Rady Ministrow z dnia 19 marca 2021r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wyslapieniem stanu epidemii (Dz. U, z

2021r. poz.512) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W zwigzku 2z =zagrozeniem spowodowanvm rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 oraz wskazaniem w § 1 Rozporzadzema Rady Ministrow # dnia 19 marca 2021r. w
sprawie ustanowienia okreslonyeh ograniczen, nakazéw i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu
epidemii (Dz. U, z 2021r. poz. 215) obszaru. na ktorvm wystapil stan epidemii wywolany
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, 1. tervtorium Rzeczypospolite] Polskie] — od 1 maja 2021r. do
odwolania wprowadzam nastgpujace zasady pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Otwocku:

1} Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku pracuje od poniedsiatku do piatku w godzinach od

08,00 do 16.00,

2) Przyiecia interesantow odbywaja sie w godz. od 8.00 do 1530 — po uprzednim
wsgodnieniu telefonicznym z pracownikiem merytorycznym.

3) Dvrcktor/bezposredni  przelozony w  preypadkach  szezegdlnyeh moze  polecic
pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku wykonanie, prres czas
oznaczony. pracy okreslongj w umowie o prace poza migjscem jej statego wykonywania
(praca zdalna),

4) polecenie o ktorvm mowa w pkt 3 powinno zosta¢ wydane w drodze pisemnej lub
elektronicznej- kazdorazowe oddelegowanic pracownika do pracy zdalne] wymaga
uzyskania zgody Dyrektora,

5) praca zdalna powinna by¢ zorganizowana lak. abv w ciagu dnia roboczego w kazdej

komorce organizacvinej PUP $wiadezyl prace przynajmnicj jeden pracownik.



6) w trakeie wykonywania pracy zdalnej pracownik pozostaje w dyspozyeji pracodawey
i zobowiazuje sie do reakcji na kontakl ze strony przelozonych lub personclu urzgdu
(telefoniczny lub e-mailowy) i moze zosta¢ wezwany przez preelozonego do stawienia
sie w siedzibie urzedu w uzgodnionym czasie. co jest rdwnoznaczne z zakonczeniem
wykonywania pracy zdalnej.

2 Syezegotowe zasady dotyezace procedur postepowania w zwiazku z ryzykiem zakazenia
koronawirusem (SARS-CoV-2) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zostaly okreslone
w zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora PUP Nr 12 z dnia 13.10.2020r.

3. W celu zalatwienia spraw zaleca sie kontaki za posrednictwem dostgpnych form
komunikacji:

1) elektronicznie poprres:

a) poczte elektroniczna — sekretariat’@pup.powiat-otwocki.pl, waot(@ praca.gov.pl

Wykas adresdéw c-mail przeznaczonych do zalatwiania konkretnych spraw zostal

zamicszczony ha stronie internetowej wzedu www.otwock.praca.gov.pl.

b) Wortal Publicznych Shuzb Zatrudnienia - www.praca.gov pl
¢} Portal Zautania Publicznego ¢-PUAP - skrvtka /141 70/8krvtkal:SP

2) telefonicznic od poniedziatku do piatku w godzinach okreslonych w §1 ust. | pkt 1 pod

numerami tel:
a) Infolinia - tel: 306 444 700
b) Centrala tel: 22 779 37 14
¢) Informacja w sprawie rejestracji bezrobotnyeh 1 possukujacych pracy —
tel: 22 779 65 23, 22 779 37 14 wew. 224, 572 951 024
d)Wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej — tel: 22 779 62 45, 22779 37 14
wew, 226, 506 444 700
e) Ustalanie nowych terminow wizyt dla osob bezrobotnych
stanowisko 2 — tel: 572 931 088, stanowisko 3 — tel: 503 851 383, stanowisko 819,
pok. Nr 10 — tel: 503 851 389, stanowisko nr 12 tel: 503 851 390, stanowisko 10,
pok.nr 10 - 572 952 733
f) Swiadczenia dla bezrobotmyeh i dodatki aktywizacyjne — tel: 22779 65 23.
22779 37 14 wew. 215,
o) Oferty pracy i Informacje Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowvch podmiotu powierzajaccgo wykonywanie pracy cudzoziemcowi -
tel: 503 851 384
h) Zatrudnianie cudzoziemcow — tel: 22 788 28 20, 603 100 407. 603 103 090



h) Informacja w sprawie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
cospodarczej, wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy.  stazy, prac
interweneyinych i robét publicznych - tel: 22 779 62 45, 22 779 37 14 wew. 226
i) Krajowy Fundusz Szkoleniowy, szkolenia — tel: 22 788 27 59
3) va posrednictwem specjalnej urny dostepnej przed budynkiem Urzedu w godzinach 8.00-
1545,
4) za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku ul. Goma 11
05-400 Otwock,
5) umozliwia sie interesantom obshuge bezposrednig przy zachowaniu obowiazujacych
sasad  bezpicczenstwa sanilarnego. po  uprzednim  umoéwieniu  sig  telefonicznym 7
pracownikiem merytoryeznym urzedu.
Przyjccia klientdw odbywaja sic w pomieszczeniu gléwnego wejdcia do budynku urzedu

przy specjalnic przygotowanym stanowisku,

§ 2.Wvykonanic niniejszego zarzadzenia powierzam Kadrre Zarzadezej Powialowego

Urzedu Pracy w Otwocku oraz kierownikowi Dzialu CAZ,

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Nr 13/2020 z dnia 13
pazdziernika 2020r. w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania PUP w zwigrku 2 zagrozeniem

COVID-19 oraz umieszezeniem Powiatu Otwockiego w obszarze czerwonym.

§ 4. Zarzadzenic podaje sie do wiadomoéei poprzez wywieszenie nu tablicy ogloszen
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku oraz podlega publikacji w Biuletynic Informacy

Publicznej.

§ 5. Zarzadrzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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